
 Cohorte de formations pour démystifier le transfert d’entreprises agricoles

La Table des MRC Centre-du-Québec est heureuse d’annoncer l’octroi d’un
financement de 5 500 $ à la MRC de L’Érable afin qu’elle puisse offrir des
formations en lien avec le transfert d’entreprises agricoles. 

L’objectif du projet est de trouver des solutions au démantèlement des fermes et
de favoriser l’accroissement de la relève dans la MRC de L’Érable en facilitant la
compréhension de différents aspects relatifs à une démarche de transfert
d’entreprises agricoles. Pour ce faire, trois thèmes ont été ciblés :

« Cédant-relève » est une formation échelonnée sur 5 jours, destinée aux
familles agricoles en processus de transfert qui aborde la coexploitation ainsi
que les dimensions humaines, fiscales et juridiques liées à la relève;
« Fiscalité forestière » est une formation d’une journée portant sur les règles
fiscales applicables à la gestion d’un boisé privé, les obligations comptables et
les stratégies fiscales pertinentes;
« Planification de la retraite » est une formation d’une journée axée sur les
aspects humains, financiers et relationnels de la retraite des propriétaires
agricoles.

Les participants rencontreront des spécialistes afin d’acquérir de nouveaux outils
et réaliser des apprentissages qui seront utiles tout au long du transfert. 

 

Appel à projets - MRC
Demandeur : MRC de L’Érable
Financement octroyé : 5 500 $
Priorité : Chef d’entreprise et relève en
santé

https://www.erable.ca/cld-mrc/nouvelles/2025/10/formations-pour-demystifier-les-demarches-dune-releve-agricole-offertes-dans-la-mrc-de-lerable
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